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‘ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 s E A c ’ A M
NUMERO DA SOLICITACAD: MRO00087/2013 :
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/01/2019 AS 18:43 CONFERE COM G ORIGINAL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n, 34.501.213/0001-18, neste ato
representade(a) por seu Vice-Presidents, Sr(a). GERSON KLEBER BRITO RISUENHO:

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMPDE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n, 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr{a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO; e

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA D_E TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA B DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Colstiva de Trabalho no perioda de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2018 ea
data-base da categoria em 01° de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdio Coleliva de Trabalho abrangerd a(s) calegoria(s) Empregados em empresas de Asseio, conservagio e Servigos
Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em AM, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de Prestagéo
de Servigos efou, Terceirizagso, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representag&o sindical profissional, fardo jus ao
piso salarial de R$ 1.020,00 (Hum mil e vinte reais) para uma jomada legal e os saldrios normativos das demals categorias, a partir de

01/01/2019 seré:
PROFISSAO/FUNGAD SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpaza Embarcado; Agente Social RS 1.020,00
Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro:
Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em Reciclagem; Servigos Gerals;
- orracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario
L_ Rural/Caseiro; Lavador; Auxifiar de Bombeiro Hidréulico, Cumim(Aux. De
Garcon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagéo. ’
Agente de Limpeza com Habilitagdo, R$ 1.264,54 o}
-
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira R$ 1.226,84 ) o
Agente de Piscina/Piscineiro RS 1.149,94 RS
m.
Apontador Geral RS 2,801,30 §
Apontador de Turma RS 143812 EYS
Agente de Portaria/Porteiro RS 1.093,46 & . =
Almoxarife. R$ 1.168,93 - %
Analistaide Sistema (Nivel Superior). RS 2.817 57 & S
Ariifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Padreiro; Pintor: Soldador RS 1.346,86 o
Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializacao Técnica. 2
Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apolo Logistico. R$ 1.026,16 ’
Assistente Administrativo; _Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro; RS 1.233,01
Assistente Administrativo (Designer) . RS 1.344,23
Assistente Comercial R$ 1.248,96
Auxiliar Administrativo R$ 1.122,38
Aux. de Almoxarifado, R$ 1.102,44
Auxiliar de Caldeireiro, Auxiliar de Producéo R§ 1.074,28
llar de Escritério. $ 1.036,59
IAuxiliar de Manutencéo. RS 1.268,20
uxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico RS 1.070,18
lAuxiliar de Produgéo Terceirizada RS 1.312,68
Auxiliar de Produgdo de_ Linha de Montagem Tercerizado R$ 1.428,65
Auxiliar de Refrigeragéio. . R$ 1.135,21
Auxiliar de Servicos Diversos RS 1.754,31
iliar de Jardinagem. R$ 1.042,13
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Bombeiro Hidraulico, : | Rs 149083 |
Carpinteiro RS 1.470,97
Conferente.
Digitador.

RS 1.659,27 ] w
g RS 2.074,21 A,
Eletricista de Alig Tensso RS 2,074,219 o
Eletricista Predial de Baixa Tensag, RS 1.362,92 -i
Encarregado de Servicos: Ins etor de Alunos Terceirizadp, RS 1.580,97 | :;{' 3 ?;
Fiscal de Patin, RS 1.090,31 :?""-i' rm L0
[reom Torceitizady,_————————— RS 141157 2z 23
Jardineiro /Paisagisis = RS 1.162.46 g3 o
Jardineiro/Rogador/Podader RS 1006834 |
LLeiturista, RS 1.165,88 O
Lider de Sarvicos ' RS 124184 3> 5
aqueiro, = 1.080,31 SH o
arceneiro. RS 1.710,35 £h =
8cénico de Lancha, " RS 3.123,49 N
Ecénico de Refrigeracio RS 1.234,62 | ol
Mecanico de Maguinas RS 158120 ()
Monitorador. RS 138457 g
Operador de Balancim, 8 | a
8] aradorE!etﬁnico.

R 1.491 18
p RS 1.110,68
Operador de Equipamentos Industriais, R$ 179328 |
Operador de Maquina Industriais_ RS 1.711,52
Operador de Méquina Reprogréfica

Operador Maquinas de Pape| Similares RS 1.196,92 Q
Operador de Mquins para Mmovimentacdo de Residios RS 1.612.40 e
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. RS 1.880,53 m LW
Pedreiro; Pintor. RS 1.829.74 % o
Prensista; Processador dg Méguina de Moagem RS 1.058,24 m
Prensista de Residuos RS 1.071,42 o 3>
Programador de Informatica, RS 3.171,74 o
Eeoeggonista B R$ 1.138,41 = O
epositor de Supermercado R$ 1.122,38 C ~
[Secretéria (o), I RS 1.204,16 g p-2
oldador , R$ 1.710,83 s
ecretdria Bilingus - RS 174553 o =
Upervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacionaj RS 1.991,68 - %
F
ratador de Animais Terceirizado R$ 1.340,03

&chico Agricola

RS . 226775

&cnica de Controle de Pragas. RS 1.358,08 |
Técnico de Informatica, RS 1.838,75
’Técnico de Manutencdo dg Telefone. R$ 1.491,18

écnico em Refrigeracao RS 2.318,56
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado RS 1.491.18
Téchico em Informatica RS 2,045,965
Técnico de Suporte em Informatica { R3 2.318,56
Técnica de Suparte em Informética (i RS 2.888, 18 ”
Técnico de Suprimento 1. R$ 2.927.86

écnico de Suprimento | R% 3.080,20

écnice de Suporie Helpdesk Terceirizdo R 1.584,12

échico de Seggragga no Trabalho - Capital R$ 3.003,54
Técnicas de Seguranca ng Trabalho - Estracap de Minérios, Extracao de RS 3.330,08 |
Petréleo e Refing & Transporte dos Seus derivados, Geragdo e Distribuicso
de Energia + 30% Periculosidade.

Telefonista.

R$ 1.201,80
Telefonista / Rece@{onista Bilingue. RS 1.454 61
Técnico em Eletrénica

RS 2,044,880
{Triador de Residuos Sdlidos R$ 1.025,00

Eﬂs@m - Fica acordadg que os trabalhadores das Empresas de dos do
Estado do Amazonas, que exercam fungies diferentas daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora aji figurando
fu

Suas respectivas ngdes, mas que recebam salarip Supetior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 17 de janeiro de 2,019,
terdo seus saldrios aumentados mediante fivre negociagio, assegurando-hes, porem um reajuste minimo de 4,08% {quatro virgula
2ero oito por cento), ficando excluido deste percentual og eémpregados da grea administrativa da empresa,

Eacagmio_sggnngg ~ Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma M3c de obra nig especializada, nem técnica,
apenas para reparas e"éjustes. dentro da hecessidade de cada profissional ajj relacionados.
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&@g@fﬂmﬂm ~ Fica certo e ge acordo entre ag entidades sindicals, que sers adotado 01 (um) lider de Selvigos, para contratos

Que tenham de g5 (cinco) até 1g (dez) Funclonéﬂas. acima de 10 (dez) davers ser contratado ym Encan'egado de Servicos, conforme
descrito na tabela de ordem salarial,

As empresas fomecersg 20s seus empregados, mensalmente, comprovantes de Pagamento, nos quais constem ag Parcelas que forem
recebidas e deduzidas, quais sejam; salario, horas exiras, comissoes, adicionais, férias, descontos legais ificados, além de outras
titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragso,

Eeragmtn_ﬂmm - As empresas que efetuarem Pagamento de saldrio, férias e rescisbes via sistema bancario ficam desobrigadas de
colher assinatura no recibo, desde que possam compravar o repassa.

GRATIF!CAQéEs, ADICIONALS, AUXiLios E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA -po 13° SALARIO

Fica facultado 3 eMmpresa o pagamento do 13° satdrio em Parcela tnica, hipétese €m que devers fazé-jo ats o dia 14.12.19, sob pena de
Multa de RS 385,00, em favor do empregado Prejudicado,

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Assegura-se o adiantamento da gratificagio natalina, com o 90zo das férigs, na. forma da legislagdo em
vigor, quando requerido na forma e tempo legais, Ainda, faculta-se que a empresa Pague o 13° salgrjp em até 11 parcelas, a gitima
Sempre paga na data estabelecida ng “caput”, s assim ajustar por acordo coletiyo,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SEACIAM
CLAUSULA SEXTA . po ADICIONAL DE INSALUBRIDADE : CONFERE COM Q QI_R___iGINAL

Fica garantido & acordado, que o adicional de insalubridade Sera calculado sobre 0 Piso Salaria| Basico de cada fungaa, para todos os
i € exercam sy itai;

empregados que g; as atividades em hospitais e selores insalubres, desde que seja comprovadn através de laudp pericial,
conforme rege a Legislagsio vigente,

) AUXiLio ALIMENTACAO
CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas, além do Piso previsto nestg Convencan Coletiva, fomecersg d0S seus empregados um cartdo plastico maghético para

aquisi¢ao de refeigdes didrias, tipo cartdo SODEXO pASS DO BRASIL SERVICOS £ COMERCIO $/A ay similar, no valgr fj 00
{ )por dia. As empresas que possuirem refeitdrio préprio em suas instalagGes ficam desobrigadas de fomecer o referido
Cartao,

Paragrafo Segundo - 0O beneficio previsto nests clausula, seja ele fomecido como refe!‘gao i natura e ticket refeicio nao tar.? natureza
salarial, nem integrars a remuneracdo do empregado, para fing de Pagamenta de férias, 130 saldrio, FGTS, verbas rescisérias ou
i i & icos,

CLAUSULA O[TAVA . DA CESTA BAsiCA

9920 de férias, a todos og

fi ; 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive no més em que estiver
ki Pt ¥ i ica in natura contendo no

Seus empregados ASSQCIADOS AO SEEACEAM, independentemente da jornada de _tg‘abamp, uma ce
minimo, os Seguintes mantimentos de qualidade: e .
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QD | Um ! PRODUTO
04 Kg Armoz tipo 1
02 Kg IActicar Cristal

01 Kg |Farinha g agua

02 _Kg _[FeijEio Carioca

01 Pc [Café 250 g

01 Um [Leite em Pg Integral 400g
02 Pc  Macamio Espaguete 500g

01 Pe [Oleo de Soja 900 m| :

01 Pc  Biscoito Cream Ckacker 400g

01 Pc  [Flocos de Milho 500 g
01 Lt [Came Conserva 320 g S E A {.: ’ A M
01 Um [Papel Higiénico 4x1 unid.
|01 Um Sardinha em Oleo 125 g CONFERE CoMo OR'G'NAL i
—— 0 lsog

01 Kg [Sal Moido |

| CESTA BASICA . —ANO 2015
VALOR EM REAIS : RS 80,00

2.0 empregado que apresentar falta, inclusive justificada no més, nao fara Jus ao beneficio,

3 -fr;la ocorréncia de falta de um CU mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a.substituicso por produto
Similar,

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. §11-A da CLT, prevalecerso sobre a lei todos 08 pontos objetos de Acarda
ou Convengio Coletiva de Trabalho,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA -DO VALE TRANSPORTE

incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, serg empregads a proporcionalidade do descanto, oy seja 3% sobre o saldrio base da categoria.

Paragrafo Segundo ~ Nos perfodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por
atestado médico oy Pelo INSS, este nap fars Jus ae recebimento do beneficio do vale transporie, por inexisténcia de deslocamentos do
trabathador no percurso residéncia/trabalho,

Paragrafo Terceirp — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sers responsabilizado
pelas despesas com a substituicdo do mesmo, ‘

Pardgrafo Quarto No caso de desligamento do empregado, o mesmao obriga-se a devolver os vales transportes preporcional aps
dias de trabalho ag perfodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato,

Paragrafo Quinto ~ A declaracio falsa ou uso indevido do vale - !zanspmes constituem falia grave, sujeito & demissig por justa causa

- AUXILIO MORTE/FUNERAL Q :
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CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

SEAC/IAM

LEONFERE COM 0 ORIGINAL

Por esta cldusula, fica Garantido a todog os empregadosnrabalhadoras Pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esia

Convencao, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o Servico assistenciaj em caso de incapadtagéo Permanente para o

trabalho por Perda ou reduc#o de sua aptidso fisica, ou em caso de falecimento, a Seus dependentes, estabelecido pelo plano de

beneficios definide 2 segulr, nos valores e condicdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-
. ’ ! (2 5 lalizada,

Total de empregados do ditimo més informado do CAGED do meas anterior ao do Ultimo informado ag Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugao, a Qualquer titulo,

Pardgrafo _Seguggo: Para a constituicdo dos fundos necessarios & manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que ag empresas participarsio com ¢ valor de R$ 7,00 (sete reais) por empregado, conforme o disposto no paréagrafo
primeiro, acima, Que serd devidamente recolhide mediante depdsito bancrio identificado oy através de guias proprias emitidas pelo
SEAC-AM, depositados diretamente em conta,

Banco Bradesco . nimere do Banco: 237 - Agéncia: 37265 Conta-Corrente: 129.890-9

) Prestagio de servigo Funeral: Fica garanlida a prestacao do servigo de fung _

dependentes legais (esposa (o), Companheiro(a) o filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de
sistema de convénios disponiveis 24 horas por dig 7 dias por semana, custeando-se até o vajor de R$ 800,00 (oitacentos reais), de
acordo com o credo religioso da familia, observado 0 seguinte:

ral e sepuflament_o 30 empregado falecido e a says

I A Carteira Profissional de Trabarhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os (nicos documentos necessdrios 3 imediata
Prestagao da servigo;

L Fargo jus & Assisténcia de manutencdo de renda familiar e 3 Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda oy
reducéo de aptidio fisica pelas imobilidades oy amputagbes abaixo relacionadas:

NACAO MENTAL ebilidade mental compieta & permanente,
VISAQ Perda completa e permanente do sentido.
AUDICAO Perda completa e permanente do sentido,
FALA Perda completa e Permanente do sentido,
TETRAPLEGIA possibilidade completa e Permanente de movimentacdo dos
bros _superiores & inferiores,
PARAPLEGIA Impassibilidade completa e permanente de movimentacéo das
membros inferiores. ;
BRACO possibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
mputacdo,
OMBRO mpossibilidade completa e permanente de movimentacso,
COTOVELQ Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo,
JANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
mputacdo,
PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacso,
MAO Impossibifidade completa e permanente de movimentacio ou
amputacdo,
RIL Impossibilidade completa e permanente de movimentacso,
PERNA Impossibilidade com
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CURTAMENTO DOS dnco (5) centimetros oy 4 SEAC/AM - si i
EMBROS Ivrtongs |1 20 () ) EACIAN - Sigd Cons
(PERNAS)
COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentacio ou 7 e dad) | & A——
deformacio completa-e permanente, % ’(_’f H@_, O8S ‘Regs
PESCOCO mpossibilidade completa e permanente de movimentacio, Diretora Executiva

Pnrégrafo 8exto - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagio de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial,

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario 3 Gomprovagéio do cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho & nas homologagbes
trabalhistas, deverso ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas,

Paragrafo Oitave: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patrona

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
'adrninfstraliva para manutengio de despesas administrativa, da referida assisténcia,

Parégrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salérios minimos vigente, revertida & Entidade Patronal, aplicavel as
empresas que descumprirem a presente Clausula,

, SEGURO DE VIDA SEAC/AM

CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA CONFERE COM O ORIGINAL

Fica facp!tada aos empregadores contratagdo de Seguro de Vida em Grupa em prol de seus empregados, hipdlese em que 0s mesmos
contribuirdo com até 109, {dez por cento) dos prémios mensals, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas poderso garantir o empréstimo bancério a seus funciondrios nos moldes da Lei 10.820/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a BV FINANCEIRA é a instituico indicada pelos entes sindicais, a ser contratada
pelas empresas,

#

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANATOCOES EM CTPS

As empresas deverio efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos Seus empregados em 48 (quarenta e
oito) horas, especificando as condigGes de contratagdo, data de admissdo e a remuneragdo, e demais peculiaridades, se houver, de
acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

o

CLAUSULADECIMA QUARTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga
no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que
sucederem outras na prestagéo do mesmo servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo contratar os
empregados da anteriar, sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO
realizados na Comissda de Conciliagéo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentuai de 20% (vinte por cento) sobre os
depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento nommal, em relagdo as demais verbas
rescisérias nfo haverd aiteracso. ¥

Pardgrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade d_ar continuagéo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela empresa

ou pelo empregado, o empregado terd direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos do FGTS e os
demais direitos previstos.em Lei, inclusive o art. 477 da CLT. -

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razido da proximidade do término do
contrato de prestagio de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a \
retratagdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favorave! ao laborista), . '

Pardgrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de sem'go,‘ persistindo pendéncias de
homologacdes de reseisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar g assina{um do
novo contrato de trabalho ne CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida haixa dn cantrsta ansmeia



*11/04/2019 ' Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

DESLIGAMENTO/DEMISSAD SE ACIAM
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATY, AL CON F_ERE COM O ORIGIQAL

os )
: indicato laboral na oportunidade retrg mencionada, desde que previamente solicitado,
pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apés as 12h00min, s6 serig validadas e consideradas mediante Pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sengo gue os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reajs) sé serdo acsito e homologado mediante
pagamento em espécie. As Que assim nao procederem ficam sujeltas as penalidades da legislagdo vigente, art. 477 da CLT.

Eﬂ!ﬂsm — Fica estabelecido que a guantidade acimade 03 (trés) homoiogagées, terso Que ser agendadas 48 horas antes.
Ea;égﬁf_qguagg_ - Que as documentagges (TRCTs e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terso que ser apresentadas e
_entregues no Prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAQ do trabalhador, perante ao Sindicato de Classe,

para as confee:encaas que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta noma, ficam sujeitas a uma muita de 1/3 (um
tergo) do saldrio nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado,

E_a:a_lgf%%s_gmmg - Fica estipuladg o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dala da Demissao do empregado, para pagamento
as N .

Ea:ggtﬂ%&rgg - Sera cobrado da empresa, por cada empregado néo filiado a este Sindicato Iaboral, o vajor de 10,00 (dez reais)
por homologagéo,

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do
Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado 3 qualificacdo profissional,

Parégrafo Primeiro - Os certificados tersio validade de 12 {doze) meses.

Paragrafo Segundo - O recalhimento da importancia ajustada no caput desta Cldusula serg efetuado até o 100 {décimo) dia uti] de
cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Parégrafo Terceiro — DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, tera um prazo de até 60 dias para apresentar

Paragrafo Quinto - O atraso ne recolhimento ensejara a aplicacdo de muita mensal 4 empresa em valor correspondente a 3% (trés
par cento) do valor devido, pro rata die, limitada ag principai.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
- COMPENSACAO DE JORNADA ¢

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presen
regime de BANCO DE HORAS para a imite ¢

Pardgrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jomada realizadas pelo empregado, durante o mes, excedentes a 192

(cento e noventa e duas) horas mensais, serdo Pagas com o adicional de 50% (cingenta por cento),

Pardgrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do parégrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodo
maximo de 80 (noventa) dias.

Eg:gg[afﬂg;g_eim -~ Durante os 90 (noventa) dias de que lrata o pardgrafo anterior, podera haver compensacdo das horas excedentes
pela diminuigdo da jomada digria Ou pela concessao de folga além das narmais,

= Sera informado ag empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragio das horas resultantes do BANCO D

Paragrafo Quarto e
HORAS, positivo ou n2gativo. 6\ ‘
ARy



“11/01/2019 ‘ Mediador - Extrato Convengao Coletiva
Eﬁm_:g{g_gmmg - A utll"izagao de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negative, sera feito em igualdade de
condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Emg:ﬂi&ﬁgm = O saldo credor de horas nao compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao empregado
com o adicional de 50% {cinglienta por cento),

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO DE
HORAS, serd pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor mdximo de desconto o salrio base

Pardgrafo Oitavo -
absolvido, enquanto
Sexto.

f _ _
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ARONO DE FALTAS Keln 1’ dos R (1_:
Diretora Exscutiva

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36 HORAS

-

A jornada de trabatho podera ser doze horas Seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, MMMEMMW
alimentaca .

Paragrafo Primeiro - Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural Ccompensacao pelo desconto nas 36 {trinta e sels) horas sequintes.

Parigrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para os
periodos laborados entre 22:00h 05:00h.

Paragrafo Terceiro - Se 3 Jomada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente
na drea de higiene do trabatho.

Paragrafo Quarto - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalha.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE Fi AS E LICENGAS

‘CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

motiva de doenga, emitidos por profissionais -devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela émpresa, ou mediante convénio/SESC e, 3 sua faita, os atestados emitidos por médicos vinculados ao
8US (Sistema Unico de Salde). Em tltimo caso, serdo aceftos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro -~ O atestado devera ser entregue, pessoalmente OuU nos casos de absoluta impossibilidade compravada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

w
Paragrafo Segundo -~ Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do alestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recalhido Ppelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrgafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e asasnatura e carimbo com o

numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias {original e popia'), a fim de que as

Paragrafo Quarto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos 80S responséaveis,
0s quais deverdo presta-las, vez que a prética de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal,

Paragrafo Quinto - Caso a fraude Seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo 482,
da CLT. .

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

1. SEAC/AM |

http:/fanan3.mits. gov brisistemasimeadisdaniDan s o — . 1o
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Quando de ysg obrigatério, as empresas fomecerip gratuitamente aog Seus empregados o uniforme necessdrio, considerando-se o usg
normaij do'masmo. sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como compieto, camisa, calga e sapato, enfregues
de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipangemos de protegap individual necessdrios. Para os trabathadores que figuem

Paragrafo Primeiro - o empregado indenizara, com base no §1° go art, 462 da CLT, g peca de uniforme, ficandp & empresa autorizada
a descontar g respectivo valgr diretamente dg saldrio ou dg femuneracdo, em casg de extravio, danog decorrentes de

indevida oy fora do servigo e nag devolugdo quando da rescisgo contratuaj oy substituicdo dg uniforme cedido, (alerta ha que se ter
Previsao no contrato de trabalho), v

Paragrafo Terceiro - A higienizagao do uniforme € de Tésponsabilidade do trabalhador, pois os pradutos utilizados parg g higi
das vestimentas & de yso comum. -~ '

SEACIAM - Siof =3 Al de AsCii :
_ fdn J=tads
RELACOES SINDICAIS Ny /A
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE mm—-“.i} . ?EIW
Nelthados k)
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGAGAO ATRAVES Do QUADRO DE AVISO Diretora Executiva

Fica assequrado que as empresas deverdo disponibilizar, em Suas sedes ou nos jocais de trabalho, ©8pago para fixacso de Quadro de
visos e Comunicagdes de interesse da categorig profissional, bem como para a divulgacio de noticias sindicais,

Mgmicl_l_im = Nos locais de trabatho, a Colocagio do quadrg de avisos fica na dependéncia de aulorizagio do tomador do servigo
©as noticias que 14 estarago afixadas serdo de fesponsabilidade do sindicato,

representante sindical, semn Prejuizo de seys Vencimentas, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho oy
Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do Servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da Categoria
profissional por atg 02 {duas) vezes — Por dois {2) dias a cada trimestre,

Parigrafo Primeirg - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serso liberados para o comparecimento em atividades
sindicais (reunides, Cursos, etc..), durante 05 (cinco) dias ao ang. Os dirigentes do interior do Estado serdo fberades durante 10 (dez)
dias ao ano, sem prejuizo de suas femuneragées, férias, 13° salério e demais direitos e vantagens da relaggo empregaticia,

Pardgrafo Segundo - A solicitagio de liberagio de diretores, que trata o Pardgrafo primeiro desta clausula, serd feito pelo sindicato
representativo da Categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setents e duas) horas de antecedéncia 3 empresa na qual este

originalmente trabajha,
Pardg - Da solicitaggio do Diretor para CUmprir sua jornada de trabalho a disposigdo ng sindicato, ficam o saldrio, todos og
encargos e obrigagdes trabalh S sob responsabifidade da empresa. As E ncederdo a liberagdo dos ssus

CONTRIBUICOES SINDICAIS SEAC/ AM
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL CONFERE COM 0 ORIGINAL

Considerando o Previsto no art. 611-A da CLT, prevaiecerso sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; _

Considerado que o art. 611-8 ndo veds a estipulagio de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria
£conomica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; - )

Assim por deliberagdo da Assembleia Geraf do Sindicato Patronal de acardo com o disposto no art. 8°, inciso M da Famma s
Federal, todas as empresas que exercem alividades representadac notn cioo o
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terceiﬂzados} recolheréio mediante: guia a ser fornecida Pejo SEAC/AM, 2 CONTRIBUIQAO NEGOCIAL, Para a assisténcia 3 todos e
ndo somente 5 associados, conforme estabelecido ng seguinte tabela, .

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
1 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
S51A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

saldrio base no més de MARCO/204 9, decidide em Assembleis Geral, repassara ag SEEACEAM afravés de baleto bancario atg 1g°
dia mjl.dn més subsequente, juntamente com a8 relagdo contendo nome, fungdo, salsrig € valor do desconto, bara emissdg dg
-reéspectivo bolsto, Fiey certo e garaptido_ 308 empregados o direity de manifestar, atg 15/03/201g oposigdo ap desconto previsto no

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronaf SEAC-AM, a titulo de contribuicso associativa patrong] mensal a
importancia Correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais), '

EgﬂgEfQ_Edm_ejm - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 3p (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengdo ng Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a emissag de Duplicata de Servigos e
fespectivo protestq e, ainda, o ajuizamento de Agido Executiva, conforme deliberacio na Assembleia da categoria,

Eﬂ[g'gmq_s_ggmg - "iCa garantido o dirsito de 0posicdo as empresas que ndo concordarem com 0 aludido Pagamento, desde que o
faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data dg depdsito da presente norma na DRT oU da data da publicacio realizada pelo
sindicato patronaj em jomal de grande circulago a esse respeito, o que lhes for mais favorave,

- SEAC/AM

CONFERE COM O ORIGINAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensaimente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assemblela Gera
xtraordinaria, 3 titulo de Contribuigio Associativa de todos os empregados associados a esta entidade Sind}caI-SEEACEAM,_ senhdo o
valor minimo de R$ 20,40 {vinte reais e quarenta centavos) e repassario a0 Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e

‘Parédgrafo Primeiro: Fica acordado gue as Empresas descontarsio de Seus empregados Associados, os valores Comespondentes s
compras feitas pelog mesmes, através dos convénios celebrados pela Sindicato Laboral, Egges valotes serig encaminhados 3s
empresas pelo Sindicatp respectivo da categoria, o qual tera obrigagsa quando solicitado pela empresa de anexar agg relatérios,
comprovantes Comprobatdrios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados,

Pardgrafo Segundo: Fica estabelecido entre as Partes que os problemas de ordem legal, que poderso Ser acametados pelo
estabelecimento desta dlausula, serdo de intsira e exclusiva fesponsabilidade do Sindicato Laboral.

Parigrafo -Tf_l:gg{m - Fica acordado qUE 0 repasse/depésito do desconto ao SEEACEAM devers ser feito Obr_igatoﬂeﬁ‘nmte até o dia 1g°
(décimo) did utif do més subseqilente ag desconto, Ta) Quantia sers devidamente depositadafrmﬂnda na conla corrente do
EACEAM,

Paray - Fica ajustado que 0 SEEACEAM encaminharéd mensalmente bara as empresas g Para 0 SEAC-AM a relagio dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.,
P Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagard uma multa disria

uinto - : N 5
correspondente g 1/2 {meio) piso da categoria revertide Para o SEEACEAM até g data da efetivacgo liquidacao, _

Pardgrafo Sexto - Fica cerig © garantido aos empregado associados o direito de’ manifestar, a Gualquer tgmqo, Oposicdo ao desconto
previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependendas do Sindicato Laborai,

1]} Ultra-sonografia de:

AbdSmen superior, A;damen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Maméria, Misculo, Esauelétien riesses. o
Pedidfrica, Panis infanti, Pristata. Rins e vias tinseian s\ 2MarL
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Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vaje Transporte;
6. Comprovante de constituicdo de CiPA, conforme o casg (IN 5);

2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade. '
P_aﬁg;:a_tgsggnnng: As empresas para participarem em licitagées promovidas por 6rgdos da Administragio Publica, Direta, Indireta ou

contratagdo por setores privades, deverso apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA,

dentro do prazo de Sua vigéncia, por forga desta Conveng3o, assistidos pelos Arfigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da
Lei N° 8.666/93 e suas aiteracGes.

AMAZONAS (SEEACEAM), a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forrna conjunta quanto as
condicBes para a sua emissao & a assinarem conjuntamente.

Pardgrafo Quinto - Considerande o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerso sobre a lei todos os pantos objetos de Acordo ou
Convencédo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CERTIDOES

-3 i .
Eu;rﬁg;ﬂ!o_f,'&ngm As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R§ 25,00 {vinte e cinco reais) que sera pago
através de boleto bancério, emitido pelo SEAC/AM.

undo: Considerando o previsto no art. §11-A da CLT, prevalecerdo sobre a le todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo

gﬁg%lhof
SEAC/AM

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS . [ CONFERE COM O OR!GINAL

As empresas com sade em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Amazonas serag obrigadas
a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua arigem, devidamente averbada no SEAC. 5 _

Pardgrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poders ter a
sua habilitagdo impugnada, por q'ualquer licitante, suscitando a Superveniéncia desse fato Garacterizador do inadimplemento de
obrigagGes sindicais. . \

CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA - DA DISTRIBUICAD DASCOPIASDACCT | N R
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Por ssta clausula, fodos ps trabathadores pertencentes & categoria profissional beneficiada por esta Convenco, sindicalizados oy nao, bem
como, todos 0s_empresérios, ou qusm que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderso ter &cesso a cipia da
mesma, para ciéneig inequivaca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde Que recolham a taxa estipulada em R§ 100,00 (cem
reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidaments Pagos, na pripria sede do SEAC-, 5

Egggg_mn Primeiro- S6 sera Considerada auténtica 4 cdpia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que 3 avalizard afravés de chancela ia, com
2 assinatura do Diretor-Presidents au Diretora iva, do SEAC-AM, sendo €xpressamente proibida qualquer outra forma de m?;r?)gnugao e,
portanlo, invélida aos fins de direito, ag copias obtidas Por meio diverso, '

c;m@;%__?g%: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a Jei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdpo
a ;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTA{:AO E ORGANIZACAD
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVCOS/DEMISSAODATA BASE
As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrata de prestacdo de servigos com o tomador, no meas

anterior & data base, estdo isentas do pagamento dx multa prevista na Lef n° 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse motivo ser
Superveniente e alheio 3 vontade do Empregador. pe=

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Os acordos coletivos de trabalho firados 3 partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderig conter previsdes que reduzam
05 direitos assegurados em lei e/ou na presente Convenc3o Coletiva de Trabatho e deverdo ter anuéncia e assinatura conjunta do
Sindicato Patronal e dg Sindicato Labora,

SEACIAM. Sind-<ias Emp” de Asseio Cons,
DISPOSICOES GERAIS £ 7 1
REGRAS PARA ANEGOCIAGAD ~ ——L- e
ANCUG dos Reiy
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMISSAD DE CONCILIACAOD PREVIA DiretoraExecutiva
Por este instrumento de negociacio coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissag de Conciliagao Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissao de Concili

acdo Prévia Sindical, com a atribuico de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as eémpresas deste setor econdmico, nos termos da Jei n.°9.958, de 12 de janeiro de2.000, a
qual se regera pelos termos & condicoes que se seguem:

Ee_gﬁg!ﬂio__ﬁmnﬂm - A Comissip constituida iniciars suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,

Pardgrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar OS Seus representantes titulares o igual nimero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos intemos do sindica_to ou ainda

Paragrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados (prepostos),
tom comunicagéo formal ao outro sindicato e 2 todos os membros da Comiss&o da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias dteis,

Egzafgm!gug - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que j& bossuam, inerentes ao
mandado do sey cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por conia da participagéia que
venha a ter na Comissao de Conciliagdo Prévia Sindical.

Parégrafo Sexto - O membro da Comiss&o que se encontre no exercicio regular de sua fungso desenvolvers seu trabalho normal na

ﬂﬁgﬂo_&éﬂm - A Comiss3o funcionarg nas instalagbes do Sindicato Profissional ou em outrg local que as partes venham deliberar

e terdo as suas despesas especfficas, necessirias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante or¢amento
trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessdrias e especificas para o funcionamenta da Comissao, sem Pretender-se esgotar oy
restringir, a titulo exemplificativo: matsrial de expediente, secretaria, Xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalacdo e outras
despesas;

Il - O orgamento trimestraj deverd ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar do arquivamento da presente CCT,

—
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V-A prestacio mensal de contas de qualquer valor gasto em funcdo dos trabalhos da Comiss3o devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem como
Copla para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia titd do més seguinte;

Vi - Junto com a prestagio de contas devers a Comissio informar os dados estatisticos de sua atuagfio, entre eles: entradas de
solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxifo, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Parigrafo Oitavo - A Comissdo funcionard de segunda & quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min 3s 16h00min,
devendo as paries interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para

esta convocagdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por
gualquer meio, solicitagdo para a sua realizacdo,

Paragrafo Neno - As reuniGes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das salicitagdes podendo, quando necessério,
gerem (rjaa{izadas audiéncias extraordinarias visandaq o descongestionamento de eventuais actimulos de solicitagBes e de acordo com a
emanda apresentada.

I ~Na hipdtese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer rigorosamente na
data e no horério previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da categoria que sera revertida para
as despesas administrativas da Comiss3o.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza frabalhista serd submetida 4 Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagio observaré os seguintes procedimentos e condigbes:

| - A demanda sera formuladg por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissao, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reuni&o/audiéncia
de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

JI - Compete & secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias titeis de
antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

Il - Aceita a concillagdo, ser4 lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros presentes da comissio, fomecendo-sa copia as partes;

IV - Nao logrando &xito a conciliacio, sera fomecida ao empregado e ao empregador declaragio da tentativa conciliatéria frustrada
(ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da comiss3o,
que devera ser juntada & eventual Reclamacso Trabalhista, conforme determinacio legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagio é titulo executivo extrajudicial e tera eficécia liberatéria geral, exceto quanto a
parcelas expressamente ressalvadas,

Pardgrafo Décimo Primeiro - A empresa sera representada, nas audiéncias condiliatérias, através do proprietario ou do preposto,
devidamente acompanhado da carta de preposigio e do contrato social da empresa.

Parégrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) devera(ao) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabatho e de sua Carteira de Identidade.

olicitagdo de audiéncia He conciliag@o e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua
confianca.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Aplica-se 4 Comissgo de Conciliagdo Prévia, criada nesta conveng3o, no que couber, as disposicoes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concemne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas
de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e r;gg‘qdaféo coletiva na sua constituiggo,

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quande ndo cumprides, firmados pétanta esta Comissdo, serdo devidamente EXECUTADOS,
de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Pardgrafo Décimo Quinto - E competente, para a execucdo de titulo executivo exirajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Parigrafo Décimo Sexto - Aos fins de custeio da afividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a préservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem. ou forem demandadas, havendo acordo ou nao, recolherdo para a Comissdc a
taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente & Secretaria da Comiss3o.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagbes e contribuigbes sindicais,
farao jus a dasconto de 50% (cinglienta por cento) do valor acima mencionado.

i - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poder&o ser objeto de cobranga executiva na Justica do Trabalha.

APLICAGAOQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSCAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto_ a opiniao
piblica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela
preservagdo da regularidade das relagbes trabalhistas e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo obﬁgatoria@ade legal, mas,
também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte gue o setor ainda alimenta no seio da sociedade,
as partes acordam pela criacio da autofiscalizagio do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida unta comiss3o de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um fitulare e um suplente, e de igual
nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional. oara definir. nlaneiar. exacitar.  enntralar & racalvar tadne Ac acenrdne
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pertinentes & matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maloria de seus membros titulares, reunindo-se, no
minimo, uma vez por mas; '

Il - cabe & Comissao de ,}maﬁscaﬁzagéc, essencialmente, a apuragio de fatos que desabonem ou. possam vir a desabonar o setor, no
gue se refere a0 cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos confratantes dos servigos, da Legislaggo
Tl:it;alhlsh, :vr:;;flenuéna, Fundigria, a especifica do setor e das convencdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito
publico ou p ;

Il - compete 3 Comisssio de Autofiscalizagso: receber dentincia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servigos, observada comunicagiio prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente cléusula; consuitar érgdos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de

providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste documento e a dentincia as
autoridades consfituidas perfinentes as matérias. ;

PARAGRAFQ NICO - Obriga-se o Sindicato que tenha canhecimento de iregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragsio através
da clausula em questdo, 2 nofificar o outro ho prazo maximo de dois dias (teis, sob pena de multa, independentemente de toda e
qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominacao, devera ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO GOLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA

As Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do saldrio minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
Fsﬁp'uladn 2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a ‘mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar,

independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabatho.

: SEACIAM - Sin, yas-Eqy AeAS5pio Cons.
OUTRAS DISPOSIGOES dn E5tado do KK =
/) A '/
Nelmaldos Reis
: Diretora Executiva
Esta Convengdo Coletiva de Trabatho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacéo pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condiges especiais de trabalho, apliciveis no 4mbito das respectivas representacdes, regulando as relacdes Individuals
de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a concessio de

aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e
outorgam.

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - DO OBJETIVO

—————

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS BENEFICIARIOS

S@o beneficidrios deste negécio juridico todos os empregados abrangidos nas representages sindicais, na base territorial do Sindicato
dos Empregados s, por extens3o, para todo o Estado do Amazonas, por delegagio de poderes das entidades hierarquicamente
superiores, na conformidade do dispasto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe econdmica & representada
peio Sindicalo Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, perlencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exercam ainda que como empregados, atividades comrespondente a profissio

liberal (Lei n° 7.316/85).
SEAC/AM
CONFERE COM O omcm.ql._j

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAL l

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO

GRUPO "A"- ENCARGOS SOCIAIS 2* a 6° 2° a Sab 12x 36 Fundamentacio Legal

INSS 20,00% 20,00% 20,00%  Artigo 22, Inciso i, Lei 8.212/91

FGTS 8,00% 8,00% 8,00% g;nfgsg 15, Lei 8036/30 e Art 7°, inciso Hil

SESC 1,50% 1,50% 1,50% Artigo 3° Lei 8.036/90 \f

SENAC 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 2.318/86 J
Artigo 8°, Lei 8,029/90 e Lei 8.154 de

SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 28/12/80

INCRA 0,20% 0.20% 0,20% Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70

SALARIO EDUCAGAQ 2,50% 250% 2.50% Artigo 3°, Inciso 1, Dereto 87.043/82

RISCOS AMBIENTAIS.DE TRABALHO  3,00% 3,00% 300%  Decreto 6.04212007 CNAE 8121/00 LEI

10.666/2003 :
TOTAL DO GRUPO 36,80% 36,80% 36,80% oo
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R » '
gugg%'&g%sms e 2* a g 2" a Sab 12x 36 Fundamentacdo Legal
1 ¥ ) W{I
AUXILIO ENFERMIDADE 2,66% 2,66% 2,67% Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT
S;’guo ENFERMIDADEMAISDE 15 | 0,10% 0,11%  Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0.01% 0,01% 0.01% Artigi 7, Inciso XIX CF/88
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0.01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,67% 0,67% 0,67% Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,32% 0,53% IN 05 do MET e Item XXIl da CE/88
TOTAL DO GRUPO 11,30% 11,22% 11,46%
GRUPO “C" CUSTOS DAS ; . )
INDENIZAGOES 2* a 6 2* a Sab 12x 36 Fundamentagio Legal
1/3 CONSTITUCIOAIS DAS FERIAS 2,49% 2,48% 2,49% Artigo 7, Inciso XVIl CF/88
13° SALARIO 9.21% 9.20% 9,298, Lei 4.060/62 e Lei 7.787/89, Inciso NI, Art
- " 7 CFag

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,21% 0.21% 0.21% g"';!%‘; 487 CLT e Artigo 7, Inciso XX1 da
TOTAL DO GRUPO 11,91% 11,89% 11,92%
. CUSTOR DG 226 2 asa 12x36 Fundamentagao Legal
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,38% 4,38% 4,39% gﬁg‘;‘m CLT e Inciso XXI do Artigo 7
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,52% 0.52% 0,52% Lei 12,.506 de 13 de outubro de 2011
REFLEXOS 13° SALARIO E FERIAS 0,85% 0,95% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010

. Art. 487 CLT e ART. 10, INCISO |
INDENIZGAO COMPENSATORIA 4,07% 4,07% 4.07% DISP.TRANS.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,02% 1,02% 1,02% Artigo 1°,Lei complementar 110/01
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,29% 0,29% 0,29% Artigo 9°, Lei 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 1,08% 1,00% 1,09% Artigo 148 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS  0,36% 0.36% 0,36% Artigon 7, Item XVIl CF/88
TOTAL DO GRUPO 12,68% 12,68% 12,69%
GRUPO "E" CUSTOS
COMPLEMENTARES 2*ag 2% a Sab t2x36 fundmneutag&o Legal
ABONO PECUNIARIO 0.73% 0.73% 0,73% Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECCUNIARIO 0,24% 0,24% 0,24% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 0,97% 0,97% 0,97%
GRUPO "F* INCIDENCIAS 22 a 2 2% 2 Sab 12x36 Fundamentago Legal
FGTS/AVISO PREVIO INDENIZADO 0,39% 0,39% 0.39% Sumula 305 TST
ENCARGOS GRUPG *A" S/ AVISO "
PREV:EO IND. 1,13% 1,13% 1,13% Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS SALARIO ) _
MATERNIDADE 0.24% 0,24% 0,24% Artigo 56, DA IN 80 Prev. Soc:
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO  0,03% 0,03% 0,03% IN 99 M.T.E. Artigo 8 item XilI
INCIDENCIA GRUPO A" SIGRUPO 8" 5 o100 8,50% 8,60%  Artigo 28, Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 10,33% 10,29% 10,39% *
;om. DOS ENCARGOS SOCIAIS DIR. 83,99% 83,85% 84,23%

RAB. SEAC/AM

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS CONFERE COM O ORIGINAL

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, est& sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem necessdriz
para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Amazona:
SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da GLT,

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva ¢
Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE #55810
htto:/fwww3.mta ame helsicl tersertim b IS s o 1T s
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SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.D0 AM

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENGCA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDFE)
ANEXO Il - ATA DE REUNIAO ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)




DECIMA SEGUNDA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA
ELETROFIOS EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA -EPP

Pelo presente instrumento particular de alteracdo e consolidacado do contrato social, os
abaixo-assinados:

IDIVANIRA BARBOSA DE LIMA, brasileira, natural de Manicoré/AM, nascida em
14/10/1955, casada em comunhdo universal de bens, empresaria, portador do RG n°
255301-5 SSP/AM e CPF n° 043.005.562-53, residente e domiciliado & Rua Franz Schubert,
N°® 88, Quadra F, Conjunto Beija Flor I, Bairro Flores, CEP: 69028-331, Municipio de
Manaus, Estado do Amazonas, e;

MARIA JOSE FERREIRA BALIEIRO, brasileira, natural de Jutai/Am, solteira, nascida em
11/03/1962, empreséria, portadora RG n.° 0593572-5 SSP/AM e do CPF n° 153.793.452-04,
residente e domiciliado a Rua Sdo Domingos, N° 440, Bairro Aleixo, CEP: 69.030-110,
Municipio de  Manaus, Estado do Amazonas; Unicos sécios da sociedade empresaria
limitada denominada ELETROFIOS- EMPRENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA-EPP.
inscrita no CNPJ n° 03.566.837/0001-0, com sede na Rua D-08, N° 1929, Conjunto 31 de
Margo Il, bairro Japiim, CEP 69.076-720, Municipio de Manaus, Estado do Amazonas:

devidamente registrada na JUCEA sob NIRE n° 13200376625, resolvem de pleno e comum

acordo alterar e consolidar as clausulas em vigor mencionadas no contrato social, como

segue: r_\\(‘ 1.9

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ADMISSAO DE SOCIO

E admitido na sociedade na qualidade de socio-quotista, EDILSON RODRIGUES DE LIMA, .
brasileiro, natural de Tefé/Amazonas, nascido em 14/11/1950, empresario, casado com \\ :
comunhao universal de bens, portador do RG n° 01375890 SSP/AM e do CPF 022.340.762- /' (_,\ f .'
34, residente e domiciliado @ Rua Franz Schubert, N° 89, Quadra F, Conjunto Beija Flor Il, Ay * /

Bairro Flores, CEP: 63028-331, Municipio de Manaus, Estado do Amazonas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIRADA DE SOCIA

Neste ato, retira-se da sociedade a sécia: MARIA JOSE FERREIRA BALIEIRO, acima
qualificada, possuidora de 300.000 (trezentas mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (hum real)
cada, totalizando R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), integralizado, cede e transfere a
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PROTOCOLO: 180382950 DE 31/07/2018. cODIGO DE VERIFICAGAO:
11803086232. NIRE: 13200376625.

ELETROFIOS - EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP

l“c“ Alexandre Bruno Arafijc da Silva
. : SECRETARIO-GERAL
i MANAUS, 01/08/2018

wWww.empresasuperfacil.am.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeite & camprovagio de aua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagido



totalidade de suas quotas do capital social para o sécio ora admitido EDILSON
RODRIGUES DE LIMA, brasileiro, natural de Tefé/Amazonas, nascido em 14/11/1950,
empresario, casado com comunhdo universal de bens, portador do RG n° 01375890
SSP/AM e do CPF 022.340.762-34, residente e domiciliado & Rua Franz Schubert, N° 89,
Quadra F, Conjunto Beija Flor II, Bairro Flores, CEP: 69028-331, Municipio de Manaus,
Estado do Amazonas, a qual declara haver recebido todos os seus direitos e haveres
perante a sociedade nada mais tendo a reclamar, seja a que titulo ou tempo for, dando-lhe
plena, geral, rasa e irrevogavel quitacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DISTRIBUICAO DE QUOTAS

Em razéo da alteragdo havida, o capital social, que permanece inalterado no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), divididos em 600.000 mil quotas de valor nominal de R$
1,00 (hum) real cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional,
passa a ser dividido entre os sécios na seguinte proporczo:

SOCIOS % Quotas ~ Valor |
IDIVANIRA BARBOSA DE LIMA 50 300.000 . 300.000,00
'EDILSON RODRIGUES DE LIMA 50 300.000 300.000,00

TOTAL 100 300.000 600.000,00

Devidos as alteragcées do contrato, e adaptando-se ao Novo Cdédigo Civil, os sdcios
resolvem consolidar o Contrato Social como segue:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
Pelo presente instrumento particular de Consolidag&o, os abaixo-assinados:
IDIVANIRA BARBOSA DE LIMA, brasileira, natural de Manicoré/AM. nascida em
14/10/1955, casada em comunhdo universal de bens, empresaria, portador do RG n°
255301-5 SSP/AM e CPF n° 043.005.562-53, residente e domiciliado a4 Rua Franz Schubert,
N° 89, Quadra F, Conjunto Beija Flor Il, Bairro Flores, CEP: 69028-331, Municipio de
Manaus, Estado do Amazonas, e;
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Fica eleito o foro da cidade de Manaus, Estado do Amazonas, para 0 exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E. por assim estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, em (01) uma via

de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas para os devidos fins e efeitos
legais.

)o[,, . Manaus(Am), 11 de Junho de 2018.
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