
DIAS MESES

60 2

CÓ Inc. s/

DI DESCRIÇÃO FÓRMULAS Hora MENSALISTA

GO A B Extra

A Duração da Obra (dias) 60 Dias

B Domingos não trabalhados 8 Dias

D Auxílio Enfermidade 0,27 Dias

E Feriados do Período 1 Dias

F Faltas justificadas 1 Dias

G Acidentes de Trabalho 0,33 Dias

H Resultado 49,41 Dias

I Percentual de homens na equipe 100 %

J Percentual de mulheres na equipe 0 %

PREVIDENCIA SOCIAL FIXO 20,00 % 20,00 20,00

SESI FIXO 1,50 % 1,50 1,50

SENAI FIXO 1,00 % 1,00 1,00

SEBRAE FIXO 0,60 % 0,60 0,60

INCRA FIXO 0,20 % 0,20 0,20

Salário Educação FIXO 2,50 % 2,50 2,50

Seg. Contra Acidentes de Trabalho FIXO 3,00 % 3,00 3,00

FGTS FIXO 8,00 % 8,00 8,00

SECONCI FIXO 1,00 % 1,00 1,00

% 37,80 37,80

Repouso Semanal Remunerado 18,37 18,37 0,00

Ausencias abonadas 2,68 2,68 2,08

Feriados 7,07 7,07 0,00

Aviso Prévio Trabalhado 13,15 13,15 10,20

Auxílio-Enfermidade 0,80 0,80 0,62

Licença Paternidade 0,06 0,06 0,05

13º Salário 10,60 10,60 8,22

% 52,73 21,17

Horista Mensalista

Depósito rescisão sem justa causa 6,11 4,85

Férias indenizadas 14,13 10,96

% 20,24 15,81

G.D % 19,93 8,00

130,70
2 MESES: 82,78%

Observações:

1- Considerou-se 220 horas por mês para salário / hora 

PRAZO DA OBRA :

PRAZO DA OBRA :

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS                                                       

Tabela de Cálculo de Encargos Sociais

Inc s/ Hora Normal

Grupo

Dados Básicos para Cálculo dos Dias Efetivamente Trabalhados (para salário / hora)

130,70%
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TOTAL DOS ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDÊNCIA DO GRUPO A

TOTAL
ENCARGO SOCIAL ADOTADO PARA OBRA DE

REINCIDÊNCIA DE A SOBRE B

TOTAL DOS ENCARGOS BÁSICOS
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TOTAL DOS ENCARGOS QUE RECEBEM NÃO RECEBEM INCIDÊNCIA DE A


