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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR000087/2019

84.501.213/0001-19, localizado(a) & Rua Deutor Alminio, 216, Centro, Manaus/AM, CEP 69005-200.
representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). GERSON KLEBER BRITO RISUENHO, CPF n.

135.822.242-87, conforme deliberacdo da (s) Assembigia (s) da Categoria, realizada {s) em 17/12/2018 no
municipio de Manaus/AM;

E

SINDICATO DOS EMPEM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48
localizado(a) & Rua Luiz Antony, 834, S/C, Centro, Manaus/AM, CEP 69010-1 ag, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO, CPF n, 284.839.012-34, conforme deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/11/2018 no municipio de Manaus/AM: :

sob o nimero MR000087/201 9, na data de 11!0?29;\&3 18:13.

GERSON ”‘;’, S#0ENHO
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASS

Presidente P
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

il x JR(‘I l"\'

.—--""""’" ;R )5
— 'f\i- “l]l’u!‘_{ iva
NUMAP siretora Executiv

46202.000194/2019-96

AAMCARIGAE




i T e

',r'.1.1mu”2019 : - 3 T —
/ A CONVENCAO COLETIVA DE TRARALHO 2019/2019 S E A c I A M

NUMERO DA SOLICITAGAD: MR000087/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/01/2010 AS 18:13

{ CONFERE COM G ORIGINAL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAQ DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n, 34.501.213/0001-18, neste ato
representada(a) por seu Vice-Presidents, Sr{a). GERSON KLEBER BRITO RISUENHO:

E

SINDICATO DOS EMPEM EMPDE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr{a), BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

celebram = presente CONVENCAQ COLETIVA D_E TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng3o Colstiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2019 e a
data-base da categoria em 01° de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coleliva de Trabakho abrangerd a(s) calegoria(s) Empregados em empresas de Asseio, conservagido e Servigos
Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em AM, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de Prestacdio
de Servigos efou, Terceirizago, desde que nao expressamente enquadradas por outra representag&o sindical profissional, fardo jus ac
piso salarial de R$ 1.020,00 (Hum mil e vinte reais) para uma jornada legal e os saldrios normativos das demais categorias, a partir de

01/01/2019 sera:
PRQF@OIFU_NGAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpaza Embarcado; Agente Social RS 1.020,00
Terceirizado; Ajudante (Servigas Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro: w
Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgio em Reciclagem; Servigos Gerals; LB
{Borracheiro; Capeira(o); Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario o
Rural/Caseiro; Lavador; Auxifiar de Bombeiro Hidraulico, Cumim(Aux. De =
Gargon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxifiar de Preparacéo. : a 3
Agente de Limpeza com Habilitago, RS 1.264,54 0 Y
o) 1
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadsira RS 122684 k- 55
Agente de Plscina/Piscinelro RS 1.149,94 D e :
M

Apontador Geral RS 2,801,30 E >
lapontador de Turma RS 143812 EYS 2
Agente de Portaria/Porteiro RS 1.093 46 b -‘_‘ . A
Almoxarife. RS 1.168,93 - %
Analistaide Sistema (Nivel Superior). R$ 2817 57 @ o
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreirs; Pinfor: Soldador: RS 1.346,86 e
Serraiheiro; Encanador e Outros) Sem Especializagdo Técnica. =
Ascensorista (6 horas didrias), Auxiliar de Apolo Logistico. R$ 1.026,16 :
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistents Financeiro: RS 1.233,01
Assistente Administrativo (Designer) . R$ 1.344 23
Assistente Comercial R$ 1.248,96
Auxiliar Administrativo R$ 1.122,38
Aux, de Almoxarifado, RS 1.102,44
Auxiliar de Caldeireira, Auxiliar de Producio RS 1.074,28

llar da Escritorio. R$ 1.036,58
IAuxiliar de Manutencéo. RS 1.268,20
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico RS 1.070,18
Auxiliar de Producao Terceirizado RS 1.312,68
Auxiliar de Produgdo de_ Linha de Montagem Tercerizado RS 1.428,65
Auxiliar de Refrigeragiio. R$ 1.135,21

uxiliar de Servicos Diversos RS 1.754,31
iliar de Jardinagem. R$ 1.042,13
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Bombeiro Hidrsulico, ; 1 Rs 1.490.83 ]
Carpinteiro RS 147007
Conferente. | RS 1.659,27 ] ¢
Digitador. RS 2.074,21 [ o
Eletricista de Al Tensag RS 2.074 21 o
Cletricista Predial de Baixg Tensao, RS 1.362,92 , ! =
Enca ado de Servi, : Inspetor da Alunos Terceirizadg, hﬁ:i 1.580,97 | ;;{' 3 ..5
Fiscal de Pafi, " RS 1.090,37 g".-.' rm en
(Gargom Tercarzags I — [ RS 77757 8= 23
Jardineiro /Paisagisis Wishe RS 1.162.46 g ?ﬂ o
e — I ®r 1.008,34 s
Leiturista, RS 1.185,68 2K
Lider de Servicos ' : RS 1.241.84 so<HE
aqueiro, RS 1.080,31 Shl =R .
arceneiro, _ _ RS 171035 A =
{Mecanico de Lancha: RS 312349 Z BN
Mecanico de Refrigeracio RS 1.234,62 | E!:\'_
Mecanico de Maguinas RS 1561,20 £ )
Monitorador. RS 138457 g
Operador de Baiangim: e - - RS 149118 ] >
Operador Elefronico; RS 1.110,66

Operador de Equipamentos Indusiriajs,

R$ 1.79328 |
Operador de Maquina Industriais. — | ®’s 1.71 1-.15-5_-
Operador de Maquing Reprografica RS 123465
Operador Maguinas de Papel e Similares R$ 1.196,92 ©
Operador de Méquina para Movimentacio de Residuos RS 1.61240 | g
arador de Using Hidraulica: O, rador de Usina Térmica, RS 1.880,53 - {;]
Pedreiro; Pintor. [ 1.829 74 g .
[Prensista; Processador dg Maquina de Moagem RS 1.058,24 1
Prensista de Residuos R$ 1.071,42 ?-; :{}
Programador de Informaties: RS 317174 o
ecencionista R$ 1.138,41 = O
° RS 112238 C ~
RS 1204.1p Pg -2
5 RS 1.710,83 o
ecretéria Bilingun _ RS 174553 2 =
upervisor de Servicos Gerais, Supervisor Operacionaj RS 1.991,68 : %
P
ratador de Animais Terceirizado R 1.340,03
&cnico Agricola RS . 2.267,75
&cnico de Controle de Pragas. R$ 1.358,08 |
Técnico de Informatica, RS 1.838,75
Técnico de manutencao de Telefons, R$ 1.491.18
écnico em Refrigeragan RS 2.318,56
Técnico em Cabeamento de Reda Temefrfzado RS 149118
Técnico em Informatics RS 2.045,96
Técnico de Suports em Informética | R3S 2.318,56
Técnica de Suparte em Informatica | RS 2.886,18 &
Técnica de Suprimento |, R$ 2.927.86
écnico de Suprimento | RS 3.080,20
écnico de Sy rte Helpdesk Tercelrizdo RS 1.584,12
€chico de Sa N0 Trabalho - Capital RS 3.003,54
Técnicos de Seguranca no Trabalhg - Estracio de Minérios, £ de RS 3.330,08
etrélec e Refing e Transporte dos Seus derivados Geragdo e Distribuigso
de Engﬁa + 30% Periculosidade.
Telefonista. R$ 1.201,60
Telefonista / Re ista Bilingue. RS 1.454 51
Técnico em Eletrénica RS 2,044 80
riador de Res(duos Sdlidos RS 1.025,00
Eﬁm&gm = Fica acordadn que os trabalhadores das Empresas de Asseio o Conservacgip e Servigos Terce
Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferantag daquelas discriminadas o caput, bem como
suas respectivas fungdes. mas que recebam salario superior ag anterior Piso Salarial ag Categoria, a
terdo seus saldrios aumentados mediante fiyre negociagao, assegurando-hes, um reajuste minimo de
2ero oito por cento), ficando excluido deste percentual 0s empregados da drea administrativa da empresa,
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Eg[g‘g@.f@_‘[ggﬁm ~ Fica certo & ge acordo entre g entidades sindicals, que sers adotado 01 (um) lider de S€Ivigos, para contratos
i aci d i

As empresas fom_a:cer&o a0s seus empregados, mensalmente, comprovantes de Pagamenitp, nos quais constem ag Parcelas que forem
fecebidas e deduzidas, quals sejam; saldrio, horas exiras, comissdes, adicionais, férias, descontgs legais especificados, além de autros
i Gal Gao.

Enmatﬁtnﬂnjg - As empresas que efetuarem bPagamento de salério, férias e rescisbes vig sistema bancésrio ficam desobrigadas de
colher assinatura no recibo, desde Que possam Comprovar o repasse.

GRATIF!CAQOES, ADICIONALS, AUXiLios E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA -po 43¢ SALARIO

Fica facultado & &Mmpresa o pagamenio do 13° satdrio em parcela tnica, hipstese ©m que deverd fazé-io até o dia 14.12.19, sob pena de
Muita de R$ 385,00, em favor do empregado Prejudicado,

PARAGRAFQ PRIMEIRG - Assegura-se o adiantamento da gratificagio natalina, com o 9020 das férigs, na forma da legislagdo em
vigor, quando requerido na forma @ tempo legajs, Ainda, faculia-se que a empresa Pague o 13° salarjp em até 11 parcelas, a gitima
Sempre paga na data estabelecida ng “caput”, s assim ajustar por acordo coletive,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE " SE ACIAM
CLAUSULA SEXTA . po ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ; CONFERE COM O ORIGINAL

Fica garantido & acordado, que o adicional de insalubridade Sera calculado sobre o Piso Salaria| Basico de cada funcio, para 1odos os
émpregados que exa itai

¢am suas atividades em hospitais e setoras insalubres, desde que seja comprovadn através de laudp pericial,
me rege g Legislagsio vigente,

) AUXiLIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SETIMA - Do AUXILIO ALIMENTACAD

aquisicao de refeigges didrias, tipo PASS DO BRASIL SERVICOS £ comencio S/A ou similar, ng valor :
{ ).por dia. As empresas que possuirem refeitdrio préprio em Suas instalagBes ficam desobrigadas de fomecer o referido
Carts

CLAUSULA OTAVA . DA CESTA BAsiCA

As empresas fornecerso, sem fnus para o trabalhador, mensaimente, inch{sive no més em que estiver
Seus empregados ASSQOCIADOS AOQ SEEACEAM, independentem
minimo, os Seguintes mantimentos de qualidade:




r . ) —
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QD | Um e PRODUTO
04 | Kg JAmoz tipo 1
02 Kg_{Acticar Cristal

01 Kg |Farinha g agua

02 Kg _[Feijdo Carioca

01 Pc [Café 250 g

01 Um [Leite em Pg Integral 400g
02 Pc  Macarrio Espaguete 500g

01 | Pe [Oleode Soja 900 m| T

01 Pc  Biscoito Cream Ckacker 400g

01 Pc  [Flocos de Milho 500 g

01 Lt [Came Conserva 320 g S E #"}i {: I A M
01 Um [Papel Higiénico 4x1 unid.

|01 Um ISardinha em Oleo 125 g CONFERE CoMo ORIGINAL |
01 | Kg [Sal Moido

CESTA BASICA . "~ ANO 2015
VALOR EM REAIS ; RS 80,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerso sobre a lei todos 08 pontos objetos de Acordo

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

T escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n® 95.247/87, que
regulamenta a Lej no 7.619/87 e as previstas na Lej p° 7.418/85, as @mpresas fornecersip vale-transporte a todos os seus

Paragrafo Segundo — Nos perfodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por
atestado médico oy pelo INSS, ests nag fara jus ag recebimento do benefizio do vals transporie, por inexisténcia de deslocamentos do
trabathador no percurso residéncia/trabalho,

Paragrafo Tercelrn — No caso de extravio, perda e dano do cartio magnético de vale transporte, o empregado serg responsabilizado
pelas despesas com a substituicdo do mesmo, ]

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, o mesmao obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ag periodo, sob pena de desconto na rescisdo do conirato,

Parégrafo Quinto - A declaragdo falsa ou usg indevido do vale - imnsp_nﬂes constituem falta grave, sujeito & demissgo por justa causa

- AUXILIO MORTE/FUNERAL Q

hmzmamlegmhﬂﬂmmwme&adwmmmewmo%aﬁzammmwm?m1 S8CNPJ=34501212nnn044ns ari_
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SEAC/AM

. A
LCONFERE COM O ORIGINAL

trabatho por perda OU redugdo de syz apﬁdﬁo.ﬁsica. SuU em caso de falecimento, a Seus dependentes, estabelecido pelo plano de

primeiro, acima, que ser devidamente recolhide mediante depdsito bancario identificade oy através de guias proprias emitidas pelo
SEAC-AM, depositados diretamente em conta,

Banco Bradesco . nimere do Banco: 237 -  Agéncia: 3726.5 Conta-Corrente: 129.890-9

) Prestagio de servico Funeral: Ficy 9aranlida a prestaciag do servico de funeral g sepultamento ap empregado falecido e a saus
dependentes legais (esposa (o), Companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de
sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitacentos reais), de

acordo com o credo religieso da famfiia, observado o seguinte:

L A Carteira Profissional de Trabarhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os lnicos documentos necessarios a imediata
prestagéo do senvigo;

Eg[ﬁgﬂ&ﬂuaﬁg = O ébito ou o evento que possa pravocar incapadta;éo pennfanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia,

L Fardo jus & Assisténcia de manutencio de renda familiar e 3 Assisténgia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda oy
reducéo de aptidig fisica pelas imobilidades oy amputagdes ahaixo relacionadas:

,J‘ )
IENACAO MENTAL ebifidade menta] completa e permanente. ‘-%,
VISAQ Perda completa e Permanente do sentido, ?f
AUDICAO Perda completa e Permanente do sentido, e =
FALA Perda completa e Permanente do sentido, P
TETRAPLEGEA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos et
membros _ superiores & inferiores,
PARAPLEGIA possibilidade completa e permanente de Mmovimentagdo das
_ embros inferiores, j
BRACO possibilidade completa e permanente de Mmovimentacio oy
mputacdo,
OMBRO mpossibilidade completa & permanente de movimentacso,
COTOVELQ Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.
ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacio ou
mputacdo,
PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacio,
MAO Impossibifidade completa e permanente de movimentacdo ou
@mputacio,
ADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentacso,
PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
iamputagé'o. )
HOELHO ibi rmanente de movimen
PE
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CURTAMENTO DOS  [Em dinco (5) centimetros ou mais, SEAC/AM - Sigg Cont
EMBROS INFERIORES Sftado '
(PERNAS) _ 7/58tado dby,
COLUNA VERTEBRAL  [Impossibilidade completa e permanente de movimentacio ou o i R
deformacdo completa e permanente, W(’! hn @44 O ‘Regs
PESCOCO mpossibilidade completa e permanente de movimentacéo, Diretofa Executiva

Pardgrafo Sexto - 0 presente servico sotial ndo tem natureza salarial, por nédo se constituir em confraprestacdo de servicos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario & Gomprovacao do cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho 8 nas homologagbes
trabalhistas, deverso ser apresentadas &s guias de recolhimentos quitadas,

Paragrafo Oitave: Fica estabelecido entre ag partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta dlausula, seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Pardgrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencio de despesas administrativa, da referida assisténcia,

Parégrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salérios minimos vigente, revertida & Entidade Patronal, aplicavel as
empresas que descumprirem a presente Clausula,

.. SEGURO DE VIDA SEAC/A M

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA CONFERE COM O ORIGINAL

Fica facultada aos empregadores contratagio de Seguro de Vida em Grupa em prol de seus empregados, hipdlese em que os mesmos
contribuirdo com até 109% {dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas poderdo garantir o empréstimo bancério a seus funcionérios nos moldes da Lel 10.820/2003,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Fica estabelecido que a BV FINANCEIRA é a instituicdo indicada pelos entes sindicais, a ser contratada
pelas empresas,

o

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAOQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANATOCOES EM CTPS

:
g
3
:
:
:
§
:

realizados na Comissda de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamentn do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os
depdsitos do FGTS e Pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou Seu cumprimento normal, em relagZo 4s demais verbas
rescisérias nfo haverd aiteracdo.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela empresa

ou pelo empregado, o empregado tera direito 4 indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e os
demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT, :

Pardgrafo Terceiro - No encerramento do confrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologacdes de reseisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagio .da servigos efetuar a assinamm do
novo contrato de trabatho na CTPS do trabalhadar reaproveitado, independenternente da devida haixa da cantrsta ansmeia
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DESLIGAMENTODEMISS G SEAC/AM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAG CONTRATUAL C()NI:I ERECOM O DRIGIQAL

As rescisies de contrato de trabajho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de sequnda a sexta-
feira, no periodo das 08h00min &< 12h00min € 14h00min ac 16h00min, '

Pardgrafo Primeirg - T:_zdus GS empregados filiados ap sindicato laboral por periodo superior 53 § (seis) meses, em caso de rescisdo
sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicaig laboral na oportunidade reiro mencionada, desde que previamente solicitado,
pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta noma, ficam sujeitas a uma muita de 1/3 (un;
tergo) do salério nominal do trabalhador, revestido g parte prejudicado.

Eg;:a_]gR%t%Mr_r{g - Fica estipulado o prazo méximo de 10 (dez) dias a contar da dala da Demissao do empregado, para pagamento
as s,

‘ﬁatggza_flgn_gmg - Sera cobrado da empresa, por cada empregado néo filiado a este Sindicato laboral, o valor de 10,00 (dez reais)
bor homologacao,

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado do Amazonas o vator mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado 2 qualificacdo profissional,

Parégrafo Primeiro - Os certificados terdo validade de 42 {doze) meses,

Paragrafo Segundo - O recalhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuada até o 100 {décimo) dia Gtif de
cada més, através de bojeto enviado pelo SEAC-AM.

Parégrafo Terceiro — DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, ters um prazo de ats 60 dias para apresentar
a certificacdo de seus empregados ao tomador de servicos, ’

Paragrafo Quinto - 0 afrase no recolhimento ensejar a aplicagdo de multa mensal & empresa em valor corresponidente a 3% {trés
par cento) do valor devido, pro rata die, limitada ag principai.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAOQ, CONTROLE, FALTAS
3 COMPENSACAO DE JORNADA ¢

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, 2
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atend r especificidades
do servigo ou que decoram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensac3o das horas excedentes, na forma
prevista nesta Cldusula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcianérios, que deveram assinar documento de autorizacdo e com a
devida apreciagéo dos sindicatos Laboral e Patronal, '

Paﬁgﬁm « As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jomada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a 192

(cento e noventa e duas) horas mensais, serdo Pagas com o adicional de 50% {cinglienta por cento).

Pardgrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do parégrafo anterior sergo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodo
maximo de 90 (noventa) dias.

Eg;ég!&&mgim ~Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver Ccompensagdo das horas excedentes
pela diminuigéo da jomada digria Ou pela concessao de folga além das normais,

~ Sera informado ac empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragac das haras resuitantes do BANCO D

HORAS, positivo ou n2gativo. 6\ ‘
1A%
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Mgz_g{g_guimg - A uﬁ{izagéo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo au negative, sers feito em lgualdade de

Faragrafo Sexto - O saldo credor de horas nao compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa dias, sera a ad
com o adicional de 50% (cingiienta por cento), ) pago ao empregado

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO DE

;{OCR;?S. Seré pago ou descontado, ssgundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor mdximo de desconto o saldrio base
a categoria.

MQ!‘;I[Q_QEQEQ ~ Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa
absolvida, enquanto que a crédito de horas do empregado serd pago ju
Sexto.

FALTAS ] ;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - Nelnd dos Reie
OITAVA - ABONO DE FALTAS Nelma' dos ‘Reis
Diretora Exscutiva

As Empresas aceitardo atestados ou declaractes de acompanhaments de 01 {um) dia, dos seus empregados que tenham
_acompanhado em caréter de emergéncia, seus dependentes efoy conjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica,

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X3§ HORAS

horas extraordinérias, em razio da natural compensagdo, observados ou indenizados, Mﬂt@ﬂ@m@,mmum
s :

Paragrafo Terceiro - Se 2 Jomada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente
na drea de higiene do trabaho,

Paragrafo Quarto - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE Fi AS E LICENGAS

‘CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados meédicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motive de doenca, emitidos por profissionais ‘devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela 8mpresa, ou mediante convénio/SESC e, 3 sua faia, os atestados emitidos por médicos vinculados ao
SUS (Sistema Unico de Satide). Em tiimo Gaso, seréo aceltos o atestados emitidos por médico do sindicato ou particular,

Paragrafo Pimeiro -~ O atestado devera ser entregue, pessoalmente Ou nos casos de absoluta impossibilidade compravada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa,

W
Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilic da sede da empresa, a entrega do alestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recalhido Ppelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Pardgrgafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documente, e ser apresentado em duas vias (original e capia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respeclive original, inclusive cam data,
horério e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto ~ Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos responsaveis,
0s quais deverdo presta-las, vez que a prética de atestado falso 6 crime pravisto nos arts, 297 e 302 do Cddigo Penal,

Paragrafo Quinto - Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo 482,
da CLT.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

1 _SEAC/AM |

hitp:/fivwand.mis.qovbr/sisternas/madisdAniacs e e .t n_
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Quando de ysg obrigatério, as empresas fornecerso gratuitamente aos seys empregados o uniforme necessirio, considerando-se o usg
; uniformes '

de AgSeio Cons.

L fdn T W g L ER]
RELACOES SINDICAiS : 7// 4 ’ ::)
ACESSO DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABMH—-‘-‘M s '[*mv\‘*————-
SYCTHUdos Reqs
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGAGAQ ATRAVES DO QUADRO bE AvisO Diretora Executiva

Fica assegurado que as empresas deverdg disponibilizar, em Suas sedes ou nos jocais de trabajho, ©8pago para fixagso de Quadro de
S € comunicacées de interesse da Gategoria profissional, bem Como para a divulgacig de noticias sindicais,

mmm}m - Nos loczis de trabatho, a colocacin do quadro de avisos fica na dependéncia de aulorizagio do tomador do servigo
€ as noticias que 14 estarao afixadas serdo de responsabifidade do sindicato.

representante sindical, sem Prejuizo de seus Vencimentas, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do tontrato de trabatho oy
Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assunios de interesses da categoria
profissional por ats 02 {duas) vezes — Por dois (2) dias & cada trimestre,

E_a:ggl:a!g__ Primeirg - Os demais dirigentes Sindicais do Estado dp Amazanas, serso liberados para o Comparecimento em atividades
sindicajs (reunides, CUrses, etc..), durante 05 (cinco) dias ao ang. Os dirigentes do interior do Estado serdp Fberados durante 10 (dez)
dias ao ano, sem prejuizo de Suas remuneragées, férias, 13° saldrio e demais direitos & vantagens da relagio €mpregaticia,

Pardgrafo Segundo - A solicitagio de liberagio de diretores, que trata o pardgrafo primeiro desta cldusula, sera feito pelo sindicato
ls! axi horas de antecedéncia 3 empresa na qual este

originalmente trabalha, *
Pardg) - Da solicitagdo do Diretor para CUmprir sua jornada de trabalho a disposicéo no sindicato, ficam o saldrio, todos os

nico - Fica cerlo e garantido que g empresa que descumprir esta clausuia fica sujeita a multa de 1 0%{ (dez por cento) do
valor base da remuneracio que dey origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte prejudicads.

CONTRIBUIGOES SINDIcAlS S E A C/ A M
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL CONFERE COM 0 ORIGINAL

Considerando o previsto rio art. 611-A da CLT, prevaiecerso sobre a lei todos os bontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art, 611-B;

Considerado que o art. 611-8 ndo veda 3 estipufagio de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevaleceonegodadosobreo! islado; ;

Assim por deliberagio da Assembleia Geral do S!ndicato Patronal de acordo com o dis_po_slo NO art, 8, inciso Ml da Aamacc -
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terceirizados) recolherfio mediante: guia a ser fomegids Pelo SEAC/AM, 2 CONTRIBUICAD NEGOCIAL, Para a assisténcia a todos e
nédo somente 5 associados, conforme estabelecido ng seguinte tabela, _

00A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04A10  EMPREGADOS RS 250,00
MA20 EMPREGADOS R$ 350,00
21AS0  EMPREGADODS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
S1A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
11 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS RS 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

As empresas ficam cbrigadas 3 descontar de todos empregados a titulo de Contribuigso ASSISTENCIA NEGOCIAL, nio valor de 3% dg
i idi : mbleia Geral, & repassars ag SEEACEAM através de balstg banciaric até 1g°
dia Gtil do mes subsequente, juntamente com a relagio ‘ontendo nome, fungao, saldrio e valor do desconto, para emissdo do

B | : manifestar, atg 1 5/03/201g, oposigdo ap desconto previsty hg
caput, desde que o faca de maneirg individual ¢ Por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato L

As empresas sindicalizadas recolherio para o sindicato patronat SEAC-AM, a titulo de contribuicso associativa patrong} mensal g
importincia Correspondente ao valor de um R$ 500,00 {quinhentos reais), '

Parigrafo Primeirp - o ndo pagamento da importancia prevista no Saput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da daty do
arquivamento e registro da nte Convengso na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a emissao de Duplicata de Servigos e
fespectivo protesto €, ainda, o ajuizamento de Acio Executiva, conforme deliberacio na Assembleia da categoria,

Eﬂ@m&m - Fica garantido ¢ direito de OpOSiCdo as empresas que ndo concordarem com o aludido Bagamenito, desde que o
faca no prazo gde 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente orma na DRT ou da datg da publicacao realizada pelo
sindicato patronal em joral de grande circulagsio a ©Sse respeito, o que jhes for mais favoravel,

. SEAC/AM

CONFERE COM O ORIGINAL

As empresas ficam obrigadas a dascontar mensaimente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Gerg
Extraorgnéria, a titulo dengfribuigéo Associativa de todgs S empregados assogiados a esta entidade Sindlml-SEEACEAM, sendo o
valor minimo de R$ 20,40 {vinte reais o Quarenia centavos) e repassardo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacio do Estado do Amazonas, até o 1 0° dia 1itit do mas subsequents, luntamente com a relacio contendg nome, a matricula na
empresa, saldrio e valor do desconto. g

mpresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual fer obrigagso quando soligitade pela empresa de anexar aos relatdrios,
comprovantes Comprobatdrios das Compras efetuadas, e recelher mensaimente junto as empresas Os valarss descontados.

Parigrafo -E_mgim - Fica acordado Que o repasse/depésito do desconto ao SEEACEAM devers ser feito Obr_igatoﬂﬁnmte até o dia 1g°
(décimo) did ot do més subseqilente ag descontp, Ta) Quantia sera devidamente depusﬁadafreco!hma na conla corrente do
SE 5

Eg[ggmio_gulnm - Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recomid_a. @ empresa pagara uma multa digria

Il Ultra-sonografia de-

Abdémen Superior, A;dﬁmen Total, Bolsa Escrota) Infantij, Mamaria, Misculo, Esauelétion Abestic_ w -
Pﬁdﬁiﬁca, Pénis infanti, Préstata. Rins e viag irinSdam s . -
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IV Raio X de; ) ' :
t}a'&é::dt‘)r11eir1 simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulacdo acrémio-clavicular, Articulagio

ia~tarsica, Articulagso sacra-liacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcineo Lateral, Cavun, Clavicula Colangi E-operator
Coluna Cenvif ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra, Coluna. ’ e e

Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de Pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento:;

5. Comprovante de entrega de Vaje Transporte;

6. Comprovants de constituicdo de CiPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) altimas guias do FGTS

~Para o Sindicato Patronal:

&@gl:a_f_ggggm: As empresas para participarem em licitagées promovidas por orgéos da Administraczo Piblica, Direta, Indireta ou

contratagdo por setores pdvad_as, devero apresentar a CERTIDAD CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALH{STA,

dentro do prazo de sua axagénma. por forga desta Convengao, assistidos pelos Arfigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da
racdes.

pelos sindicatos interessados, ou se peio SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEiQ E CONSERV DO ESTADO DO
AMAZONAS (SEACJAM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADD Do
AMAZONAS (SEEAC) ) @ qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de conjunta quanto as
condigBes para a sua emissig e 5 assinarem conjuntamente.

Pardgrafo Quinto - Considerando o previsto no art 811-A da CLT, prevalecerso sobre a lei todos os pontos objetos dé Acordo ois
Convencéo Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CERT IDOES

] : .
Pardgrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 {trinta) dias ter3o um custo de R$ 25,00 {vinte e cinco Teais) que serd pago
através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM,

Ea;ﬁgm;gm: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerso sobre a lel todos os pontos objetos de Acordo oy Convengao
Coletiva de Trabalho,

SEAC/AM

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS ' [ CONFERE COMO ogggmﬁiu

As empresas com sade em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Amazonas serdo obrigadas
a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua arigem, devidamente averbada no SEAC-AM.

Pardgrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poders ter a
sua habilitagdo impugnada, Por quaiquer licitante, suscitando 2 Superveniéncia desse fato caracterizader do inadimplemento de
obrigagées sindicais, \

CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA -DA DISTRIBUICAO DAS COPIAS DA ccr
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Por esta clausula, fodos ps trabathadores pertencentes 3 categoria profissional beneficiada por esta Convencio, sindicalizados ou nag bem
como, todos 0S_empresarios, ou quem que tiver qualquer intsresse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, padersio ter acesso a cipia da

Pardgrafo Primeirg. 55 serd considerada auténtica 2 cdpia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela prépria, com
2 assinatura do Dire!nc-Pmsiderde ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sends expressamente proibida qualquer outra forma de l'Odi.a;ﬁ' ;
portanlo, invélida aos fins de direilo, as copias obtidas Ppor meio diverso, P o e

fﬂ&éﬂﬂ&%%: Considerando o prevists no art. §11-A da CLT, Prevalecero sobre a fei todos os pontos objetos de Acordo oy Convengio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVG

QOs acordos coletivos de trabalho firmados g partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderso confer previsdes que reduzam
05 direitos assegurados em lei e/ou na presente Convenc3o Coletiva de Trabatho e deverdo ter anuéncia e assinatura conjunta do
Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral,

SEAC/AM . &i

DISPOSICOES GERAIS [ 7] S
REGRAS PARA ANEGOCIAGAD =~ ——- M‘j}*m“j’:/\
LN { 3 Ky
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -DA COMISSAO DE CoNCILIAGAD PREVIA D“‘-"(‘Ea"E Xecutiva

Mslﬂbﬂm_ﬁm - A Comissdo constituida iniciard suas atividades na dats de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sers,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) fepresentante do sindicato laboral, 01 (um) representants do sindicato patronal e 01 (um)
escrivio, 0s quais deversg estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de concifiag&o, sob pena de nulidade absoluta destas.

Ea:ggmto_ﬁggmdg - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os Seus representantes titulares o igual ntimero de suplentes, que
poderda pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela outra parte, 3 érgdos internos do sindicato ou ainda
pessoas extemas ap funcionamento dos Sindicatos Convenentes. ’

Ean&g@_tg_‘l’gm_&g - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer temipo, qualquer dos membras indicados (prepostos),
com comunicagéo formal ao cutro sindicato e 2 todos os membros da Comiss&o da localidade, com antecedéncia minima de 5 {cinco)
dias tteis,

Pardgrafo Quarto - Aos Prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que jd possuam, inerentes ao
mandado do seu cargo sindical, nada se actescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas par conla da participagdo que
venha a ter na Comisso de Conciliagio Prévia Sindical.

trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Eﬂégmo_s_éyrm - A Comissdo funcionars nas instalagBes do Sindicato Profissional ou em outrg local que as partes venham deliberar
e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante or¢amento
trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamenta da Comissao, sem pretender-se esgotar oy

restringir, a titulo exemplificativo: matarial de expediente, secretaria, Xerox, equipamentos de escritorio, aluguel de instalagdo e outras
despesas;

contar do arquivamento da presente CCT,

Il - O orgamento trimestra devers ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a \

Il - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares dg Comissio uma propos
orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida 3 apravagdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
Suspensdo dos trabalhos da Comissio, até que se fenha aprovado o orcamento:;

IV - A execugio ﬁnanc‘éira cabers a cada Sindicato Convenente confarme 3 parte que lhe cabe nn neramamie oo . .
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V-A prestacio mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comiss3o devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem como
¢opla para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia Utdl do més seguints;

Vi o _Junto com a p;ra;laqéo de contas deverd a Comissio informar os dados estalisticos de sua atuagdio, entre eles: entradas de
solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, salicitagdes de andamento, elc.

Parigrafo Oitavo 7 A Comisso funcionara de segunda & quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as paries interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para

esta convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por
gualquer meio, solicitagdio para a sua realizagao.

Paragrafo Nono - As reuniSes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronol6gica das salicitagbes podendo, quando necessério,
serem realizadas audiéncias extraordinarias visandg o descongestionamento de eventuais actimulos de solicitagBes e de acordo com a
demanda apresentada.

I - Na hipdtese de ser provocada, a Comissdo de Congiliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer rigorosamente na
data e no horério previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da categoria que sera reveriida para
as despesas administrativas da Comissio.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhisia serd submetida &4 Comiss@o de Conciliagio Prévia e o
-processo de conciliagio observars os seguintes procedimentos e condicdes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comisséo, ocasido em que o interessado terd conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reuniao/audiéncia
de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Ji - Compete & secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias tteis de
antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliago, formaimente encaminhando cépia do processo;

Il - Aceita a concillagdo, ser4 lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador
ou seu preposto a pelos membros presentes da comissio, fornecendo-sa copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a cmciﬁagao, sera fomecida ao empregado e ao empregador declaragio da tentativa conciliatéria frustrada
(ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da comiss3o,
que devera ser juntada & eventual Reclamacao Trabalhista, conforme determinagio legal;

V - Fica cerio e entendido que o termo de conciliagiio é titulo executivo extrajudicial e tera eficécia liberatéria geral, exceto quanto a
parcelas expressamente ressalvadas.

Pardgrafo Décimo Primeiro - A empresa seré representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietério ou do preposto,
devidamente acompanhado da carta de prepasig#io e do contrato social da empresa.

Parégrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) deveri(3o) apresentar-se para as audigncias munido(s) de sua Carteira de
Trabatho e de sua Carteira de Identidade.

olicitagdo de audiéncia He conciliagdo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua
confianga.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Aplica-se 4 Comissgo de Conciliagdo Prévia, criada nesta conveng3o, no que couber, as disposigGes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina rabalhista, especialmente no que conceme ao INADIMPLEMENTO das obrigacbes oriundas
de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e rgquaféo coletiva na sua constituigio,

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando nao cumpridos, firmados pétante bsta Comissio, serfio devidamente EXECUTADOS,
de acordo com a legislagdo frabalhista vigente.

Pardgrafo Décimo Quinto - E competente, para a execugiio de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originatiamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Pﬁg?gmi%:sim_sm - Aos fins de custeio da afividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a préservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou nao, recolherdo para a Comissdc a
taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente & Secretaria da Comiss3o.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigages e contribuigbes sindigais,
farao jus a desconto de 50% (cinqlienta por cento) do valor acima mencionado.

Ii - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplides, poderéo ser objeto de cobranga executiva na Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSCAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria ¢ deste documento junto. a opinido
publica, aos Tomadores de Servigos e &s Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, espacaatnww}e as responsaveis pela
preservagdo da regularidade das relagbes trabalhistas e previdenciarias, nao s6 pela sub{r!isséo .é obngatonec}ade legal, mas,
também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte gue o setor ainda alimenta no seio da sociedads,
as partes acordam pela criacio da autofiscalizagio do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida unta comiss3o de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sende um fitulare e um supiente, e de igual
nimerc de membros indicados pelo Sindicato Profissional. para definir. planeiar. exacitar.  cnntralar & racnlvar tndne ac acenrtne
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pertinentes & matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no
minimo, uma vez por més; |

Hi - cabe & Comissao de Autofiscalizacao, essencialmente, a apuraco de fatos que desabonem ou. possam vir a desabonar o setor, no
que se refere a0 cumprimento pefas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos confratantes dos servigos, da Legislacdo
gaai)l;a{hlsta, Pﬁ::;l;lenc;éna, Fundidria, a especifica do setor e das convencies e acordos firmados entre as partes, sefam eles de direito

CO oUl P! : :

Il - compete 3 Comissso de Aulofiscalizacso: receber dentincia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servigos, observada comunicago prévia com sete dias; requerer informacées e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao obieto da presente clausula; consuitar drgdos e valer-se de outros meics legais para obtengio de
dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as

providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste documento & a dentincia as
‘autoridades constituidas perfinentes as matérias.

&A&ﬁ__G_RM:_Q_QMQQ: Obriga-se o Sindicato que tenha canhecimento de imegularidade ou fato inerente ou objeto de apuragdo através
da clausula em questao, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e
qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominacao, devers ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA

As Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do saldrio minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabatho em vigéncia, em caso de reincidancia fica
estipulado Yz salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar,
independentemente das punigbes de ordem administrafivas impostas pela fiscalizagio do Ministério do Trabalho.

SEACIAM - Sind, (s Eqd. d
OUTRAS DISPOSIGOES dn Extatio do Ak 7onas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO OBJETIVO ﬁi, e
Nelmaldos Reis
Diretora Executiva
Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do ert, 611 da CLT e demais legislacéio pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condiges especiais de trabalho, apliciveis no &mbito das respectivas representaces, regulando as relagdes individuais
de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a concesséo de
aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e
outorgam.

————

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negécio juridico todos os empregados abrangidos nas representagées sindicais, na base territorial do Sindicato
dos Empregados e, por extens3o, para todo o Estado do Amazonas, por delegacéo de poderes das entidades hierarquicamente
superiores, na conformidade do dispasto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe econdmica é representada
pelo Sindicalo Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exercam ainda que como empregados, atividades correspondente a profissio
liberal (Lei n° 7.316/85).

SEAC/AM

CONFERE COM 0 ORIGINAL |

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpiéncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas? fica con: ionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverao praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabaihistas de 83,99% (oitenta e trés virgula noventa e nove por cento), para a carga hordra
de segunda a sexta-feira, 83,85% (oitenta e irés virgula citenta e cinco por cento) para carga hordria de segunda a sdbado e 84,23%
(oitenta e quatro virgula vinte e trés por cento) para carga horéria 12x36. (conforme abaixo).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAL I

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - INCIDENTES SOBRE 0 VALOR DA REMUNERAGAO

GRUPO "A"- ENCARGOS SOCIAIS 2" g 6 2* a Sab 12x 38 Fundamentacio Legal

INSS 20,00% 20,00% 2000%  Arigo 22, Inciso i, Lei 8.212/91
Artigo 15, Lei 8036/30 e Art 7°, inciso i

FGTS 8,00% 8,00% 800% oo

SESC 1,50% 1,50% 1,50%  Arligo 3° Lei 8.036/90 ‘

SENAC 1,00% 1,00% 1,00%  Decreto 2.318/86 \
Artigo 8°, Lei 8,029/90 e Lei 8,154 de

SEBRAE 0.60% 0,60% ogon  Hrae

INCRA 0.20% 0.20% 020%  Lei7.787 de 30/06/89 e DL 1.145/70

SALARIO EDUCAGAQ 250%  250% 250%  Arigo 3° Inciso |, Dereto 87.043/82

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO  3,00% 3,00% 300%  Decrela 6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI

10.866/2003 : :
TOTAL DO GRUPO 38,80% 36,30% 36,30% o
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g‘!}m&mﬂs 85 2* a g 2° a Sab 12x 36 Fundamentagdo Legal
1 ] ) W{I
Auxﬁa ENFERMIDADE 2.66% 2,66% 2:67% Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT
E‘g’é O ENFERMIDADE MAIS DE 15 0,10% 0.10% 0,11%  Anligo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0.01% 0,01% 0.01% Arligi 7, Inciso XIX CF/88
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,67% 0,67% 0,67% Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,32% 0,53% IN 05 do MET e Item XXIl da CE/88
TOTAL DO GRUPO 11,30% 11,22% 11,46%
GRUPO “C" CUSTOS DAS . _
1/3 CONSTITUCIOAIS DAS FERIAS 2,49% 2,48% 2,49% Artigo 7, Inciso XVIl CF/88
13° SALARIO 9.21% 0.20% o Lei 4.060/62 e Lei 7.787/89, Inciso NI, Art
" " 7 CF8g
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,21% 0,21% 0.21% g"l;!%‘; 487 CLT e Artigo 7, Inciso XX1 da
TOTAL DO GRUPO 11,91% 11,89% 14,92%
ggg;gﬁg; CUSTOS DAS 2 a 6° 2* a Sab 12x 36 Fundamenta?'éo Legal
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,38% 4,38% 4,39% gﬁg‘;“s" CLT e Inciso XXI do Artigo 7°
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,52% 0,52% 0,52% Lei 12,.506 de 13 de outubro de 2011
REFLEXOS 13° SALARIO E FERIAS 0,85% 0,95% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
_ c, Art. 487 CLT e ART. 10, INCISO |

INDENIZGAO COMPENSATORIA 4,07% 4,07% 4.07% DISP.TRANS.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,02% 1,02% 1,02% Artigo 1°,Lei complementar 110/01
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,29% 0,29% 0,29% Artigo %, Lei 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 1,09% 1,09% 1,00% Artigo 148 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS  0,36% 0.36% 0,36% Artigon 7, ltem XVIl CF/88
TOTAL DO GRUPO 12,68% 12,68% 12,69%
GRUPO “E* CUSTOS
COMPLEMENTARES 2*a g 2* a Sab t2x38 Fundmentag&o Legal
ABONO PECUNIARIO 0,73% 0,73% 0,73% Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABOND PECCUNIARIO 0,24% 0,24% 0,24% Artigo 7, Inciso XVil CF/88
TOTAL DO GRUPO 0,97% 0,97% 0,97%
GRUPO “F" INCIDENCIAS 2% a §° 2% a Sab 12x 36 Fundamentagéo Legal
FGTS/AVISO PREVIO INDENIZADO 0,39% 0,39% 0,39% Sumula 305 TST
ENCARGQS GRUPQ *A" S/ AVISO
PREWEP IND. . 1,13% 1,13% 1,13% Decreto 6.727/2000
INCIDENCIAS SALARIO i
MATERNIDADE 0.24% 0,24% 0,24% Artigo 56, DA IN 80 Prev. Soc.:
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO  0,03% 0,03% 0,03% IN 93 M.TE. Artigo 8 irtem XIiI
INCIDENCIA GRUPO"A" SIGRUPOB" 5 00 8,50% 8.60%  Arigo 28, Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 10,33% 10,29% 19,39% »
:_-‘g;gx. DOS ENCARGOS SOCIAIS DIR. 83.90% 83,85% 84,23% -

: SEAC/AM
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS CONFERE CON O ORIGINAL

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Canvméntes par seus representantes legais, a presente Convencéo Coletiva ©
Trabalho, assistides por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE #55E10
hito:/fwanw3.mta ame belsict leserctim et I3 i —
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. PRESIZENT! 7
SINDICATO DOS EMP.EM ENP.DE ASSEIO E EONS. DO EST.DO AM

ANEXO0S
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE REUNIAO ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)




