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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
MEMORIAL DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS DESONERADOS

Obra: Ampliacédo do estacionamento do TCE/AM

Data: 18/04/2017

PRAZO DA OBRA: DIAS | MESES
PRAZO DA OBRA: 90 2
CcO Inc s/ Hora Normal Inc. s/
DI DESCRICAO FORMULAS Grupo Hora MENSALISTA
GO A | B Extra
Dados Basicos para Calculo dos Dias Efetivamente Trabalhados (para salério / hora)
A Duragéo da Obra (dias) 60 Dias
B Domingos néo trabalhados 8 Dias
D Auxilio Enfermidade 0,27 Dias
E Feriados do Periodo 1 Dias
F Faltas justificadas 1 Dias
G Acidentes de Trabalho 0,33 Dias
H Resultado 49,41 Dias
| Percentual de homens na equipe 100 %
J Percentual de mulheres na equipe 0 %
PREVIDENCIA SOCIAL FIXO 0,00 % 0,00 0,00
SESI FIXO 1,50 % 1,50 1,50
SENAI FIXO 1,00 % 1,00 1,00
8 SEBRAE FIXO 0,60 % 0,60 0,60
% [INCRA FIXO 0,20 % 0,20 0,20
?D: Salario Educagéo FIXO 2,50 % 2,50 2,50
Seg. Contra Acidentes de Trabalho FIXO 3,00 % 3,00 3,00
FGTS FIXO 8,00 % 8,00 8,00
SECONCI FIXO 1,00 % 1,00 1,00
TOTAL DOS ENCARGOS BASICOS % 17,80 17,80
Repouso Semanal Remunerado 17,93 17,93 0,00
Feriados 4,01 4,01 0,00
Auxilio-Enfermidade 0,90 0,90 0,69
m 13° Salario 10,76 10,76 8,33
©  |Licenca Paternidade 0,08 0,08 0,06
@ Ausencias abonadas 0,72 0,72 0,56
o Dias de chuva 1,75 1,75 0,00
Auxilio acidente de trabalho 0,12 0,12 0,09
Férias gozadas 7,25 7,25 5,62
Salario maternidade 0,03 0,03 0,02
TOTAL DOS ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A % 43,55 15,37
Horista Mensalista
Aviso prévio indenizado 4,34 3,36
O Aviso prévio Trabalhado 0,10 0,08
©  [Férias indenizadas 5,85 4,53
Dep0sito rescisdo sem justa causa 4,68 3,63
Indenizacg&o adicional 0,37 0,28
TOTAL DOS ENCARGOS QUE RECEBEM NAO RECEBEM INCIDENCIA DE A % 15,34 11,88
REINCIDENCIA DE A SOBRE B % 7,75 2,74
REINCIDIAEANCIA DE GRUPO A AOBRE O AVISQ PREVIO TRABALHADO % 037 028
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL DO GRUPO D 8,12 3,02
ENCARGO SOCIAL ADOTADO PARA OBRA DE 2 MESES: TOTAL % 84,81 48,07

Observacdes:
1- Considerou-se 220 horas por més para salario / hora

2- Os Encargos Complementares (EPI, Alimentagdo, Vale-Transporte, Ferramentas, Exames, Seguro e Curso de Capacitagdo) ja estdo
contemplados na composicéo auxiliar de cada méao-de-obra, de acordo com o novo padrédo adotado pelo SINAPI apés julho de 2014




