Objetivo Geral

Proporcionar ao estagiario deste Tribu-
nal de Contas a aplicagado pratica do re-
ferencial tedrico na instituicao, desenvol-
vendo competéncias necessadrias ao de-
sempenho das fungbées , preparando-os
para um mercado de trabalho exigente e
competitivo.

Objetivos Especificos

Dar a conhecer os direitos e
deveres do estagidrio, de acordo
com a Resolugcdo n° 023 de
02.08.2012;

* Orientar e acompanhar os es-
tagiarios nos setores para os quais
forem designados na aplicagao
pratica do referencial teoérico dos
seus respectivos cursos.

* Promover o respeito a hierar-
quia e aos colegas de trabalho de
forma que os preceitos que regem
as atividades do TCE-AM sejam
cumpridos.

* Alocar, movimentar, avaliar,
qualificar, desenvolver, reconhe-

cer e valorizar.
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Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Respeito aos principios individuais e institucionais

PROGRAMA DE

DESENVOLVIMENTO
DE ESTAGIARIOS




Apresentacao

As pessoas sao 0 bem mais valioso de uma
instituicao, porque sao as responsaveis pelo sucesso
de sua missao e pela resposta a sociedade.

O ser humano, por esséncia, possui em seu
projeto de vida a intencao de melhorar e crescer
progressivamente. Ao receberem da instituicdo as
oportunidades de aprimoramento reconhecem na
atitude uma confirmacao de sua importancia dentro
do contexto organizacional, por conseguinte, o com-
promisso com a instituicdo é fortalecido.

Por assim entender, o Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas/DEGESP criou o Programa
de Desenvolvimento de Estagiarios com o escopo de
oferecer ao estudante a aplicagao pratica do referen-
cial teérico na instituicdo e desenvolver as compe-
téncias necessarias ao desempenho das funcoes
exercidas no local de lotacao.

Para isso o Departamento de Gestao de
Pessoas ird identificar as lacunas de Competéncias
dos estagijarios do Tribunal de Contas a fim de supri-
las por meio de capacitagao.

O Programa de Desenvolvimento de Esta-
giarios compreende os seguintes processos: Integra-
¢ao, Pesquisa de Clima-PCl, Levantamento das Ne-
cessidades de Treinamento-LNT, Plano de Desenvol-
vimento Individual-PDI, Avaliagdéo de Desempenho-
AD-Programa ValorizaRH e Entrevista de Encerra-
mento de Estagio.

Assim, espera-se que este Programa venha
a contribuir para o desenvolvimento pessoal e profis-
sional dos estagiarios, proporcionando oportunida-
des de carreiras bem sucedidas e desenvolvimento
de seres humanos responsaveis e éticos.

Equipe DEGESP.

CRONOGRAMA DE INTEGRACAO DE ESTAGIARIOS
NA INSTITUICAO.

Palavras do Coordenador- De 09:10 as 09:20

ECP

Geral da ECP. (10min)

Apresentacao das atividades De 09:30 as 09:40
da Ouvidoria. QAR (10min)

5 " De 09:50 as 10:00
Apresentacdo do Organogra: DEPLAN

ma da Instituicdo. (10min)

Apresentagao do Controle :10 3 B
¢ SECEX De 10:10 a.s 10:20
externo (20min)

Palavras do Secretario Geral
de Administracéo e da Direto- De 10:30 s 10:40
ra de Recursos Humanos. SEGER/DRH (10min)

Apresentagao das atividades

Apresentacgao da Politica da o De 10:50 as 11:00
Qualidade Gon= (10min)

De 11:10 as 11:20
patrimonial e pessoal. (10min)

Apresentagao da seguranga

Departamento de Gestao de Pessoas -
DEGESP

Missao
Propor e implementar politicas de gestdo de pessoas por com-
peténcias alinhadas aos objetivos estratégicos, objetivando

uma gestéao voltada para resultados obtidos por meio de servi-

dores qualificados, reconhecidos e satisfeitos.
Visao
Ser exceléncia em gestao de pessoas pela capacidade de ino-

vagéo e modernidade de seus processos e valorizagdo do capi-

tal humano.

Valores:

ETICA: Respeito aos principios individuais e institucionais.
Atitude de profundo e permanente respeito ao ser humano;
VISIBILIDADE: Clareza na execugédo das agbes em gestdo
de pessoas;

COMPROMETIMENTO: Compromisso com objetivos e me-
tas estabelecidas;

SINERGIA: Vinculo entre as pessoas baseado em unido ,
respeito e companheirismo;

PAIXAO: Amor pelo que faz, vontade e determinagéo;
RECONHECIMENTO: Oportunidade de desenvolvimento do
servidor por meio da identificacdo das necessidades.
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